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Ett inkluderande
konst- och kulturutbud

Konst och kultur ar avgérande faktorer i utvecklingen av ett
SR 4. Konst och kultur

oppet och inkluderande samhalle. Genom ett breddat konst- och

kulturutbud kan manniskor, som exkluderas, ges mojlighet att

identifiera sig och kanna tillhorighet. Konst och kultur ar ocksa e r bj u d e r m 6j I i g h e t e r

viktiga verktyg for att utmana radande normer och 6ppna

manniskor gentemot varandra. Konst och kultur erbjuder a tt i n kI u d e ra s o c h

mojligheter att inkluderas och att inkludera. i
tt inkludera.*
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For att stimulera ett breddat kulturutbud, dar fler manniskor a I n u e r a o
kanner sig inkluderade och som triggar 6ppenhet, kravs att oo
gruppen yrkesverksamma konstnarer diversifieras. Med en mer A BRI,
heterogen grupp yrkesverksamma konstnarer kommer konstut- e e e e e
* + 0000000 s - .
budet att innefatta flera historier, erfarenheter, uttryck och genrer. . .'.................'.'.'.'.'.'
. .o. ‘.. .o.........Q.o.o.o.....o..
o e ++0000000000
@ o iy o ele e e 000000000 -l
-o-ooooluco........- R
X EEEEEEEEEEX) 'TEEEE
@e s 000000000 * s 00000 0
@cco0000000® sec0000000@
e +000000000 EE X EEERR
0000000000 )
c0000000O. 0000000
. *000000 ¢ YOO XX
-~ A (YYD
LI N ]
@000
s 00000
o-00000
s000000
c00000 .ok
oo sew



Om studien

Av de som séker och antas till konstnarliga hogskolor gar det att
utlasa en homogenitet vad géller social bakgrund och att de
sallan ar fodda i, eller har foraldrar fran, andra lander. Konst- och
kulturutbudet domineras darmed av uttryck, historier och
perspektiv fran dessa homogena grupper. En majoritet av
konstnarerna antagna till Transit har en konstnarlig hogskolex-
amen. Transit rekryterar i dag yrkesverksamma konstnarer till sin
verksamhet framst genom word-of-mouth och etablerade
samarbetspartners (Filmbasen, SITE, Konstfack Alumni och

starthus@kmh).

2014 beviljades Transit férstudiemedel fran Stockholm Stads
Kulturstrategiska stab och under 2015 kompletterande medel
fran Stockholms Lans Landstings Kulturférvaltning. Den overgri-
pande drivkraften med forstudien var att arbeta for ett mer

inkluderande konst- och kulturutbud.

Det initiala malet med forstudien var att, till Transit, rekrytera
yrkesverksamma konstnarer, foretradesvis utan konstnarlig
hogskoleexamen, fran miljonprogramsomradena i Stockholm.
Transit anlitade konsultfirman Miklo for genomférandet av
studien. Redan i inledningen av samarbetet vidgade projektgrup-
pen (Carlos Rojas, Miklo och Sara Lonnroth, Transit) malen med
forstudien. For att sakerstalla att Transits arbete med bredda
rekryteringen gors helhjartat kom rekryteringsinsatsen aven att
inkludera breddad rekrytering till Transits styrelse och verksam-
hetsdrift. Fragestallningen kom vidare att 6ppnas upp for att
aven samla in viktig information om malgruppens upplevelser av
existerande, regionala och nationella, kulturstod. For Transits
rakning ar denna kunskap avgoérande for att, inte bara na och
rekrytera yrkesverksamma konstnarer fran andra grupper, utan
aven for att sakerstalla att de, genom var verksamhet, erbjuds de

stod, rad och kompetenser de efterfragar.



Da arbetet for ett breddat kulturutbud dven maste omfatta de
nationella och regionala aktérer som beslutar om kulturstod for
att lyckas, beslutade projektgruppen att dela den inhamtade
kunskapen med dessa i en gemensam workshop. Till var gladje
var intresset stort och den gemensamma bearbetningen av

insatsforslagen var engagerad.
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Fortsatt arbete

Vivill sa har i forordet till Miklos rapport av var forstudie lyfta
fram nagra av de punkter som framkommit och som vi anser

vara avgorande for att en utveckling kommer till stand.

Var forhoppning ar att kulturmyndigheter och kulturférvaltningar
forstarker sina pabarjade, inkluderande insatser och aktivt
utvecklar representationen av de som bedémer och handlagger
kulturfinansieringsansékningar. Det ar avgorande att bedémningen
av ansokningar gors av en heterogen grupp sa att de radande
normer som medvetet eller omedvetet styr handlaggningen

utmanas.

Behovet av att attityder och kunskap hos de stodgivande

aktérerna férandras.

Att merparten av forstudiens konstnarer upplever sig ha lagre
kunskap om kulturstodssystemet. Nivan ar bland annat beroende

av om personen har konstnarlig hogskoleexamen eller ej.

Vikten av méten med en eller fler sarskilda personer for utveck-

ling av den egna konstnarliga verksamheten.

Storre gehor for konstnarernas erfarenheter i utvecklingen av

kulturstod.
Den goda forutsattningen for vidare arbete tack vare den
ansvarstagande installningen hos deltagande forvaltningar och

myndigheter.

Det tydliga 6nskemalet att kulturmyndigheter och forvaltningar

nar ut till fler omraden i Stockholms lan.

Forandring av utformningen av ansékningar och dess riktlinjer.



Transit arbetar for och med yrkesverksamma konstnarer.

Vi verkar for battre forutsattningar for frilansande konstnarer att
utveckla konstnarligt och ekonomiskt hallbara verksamheter.
Var mangariga verksamhet har gett oss de erfarenheter som
behovs for att utforma en insats som kombinerar flera av de

onskemal som framkommer i forstudien.

Var ambition ar att soka finansiering och samarbeten for att,
sa langt det ar mojligt, utveckla dessa insatser och genom den
kunskap som de kommer att generera paverka det offentliga
kulturstodssystemet. Vi kanner aven till goda exempel dar ett
inkluderande och medvetet arbete gors av kulturférvaltningar

ute i landet som vi hoppas ta lardom av och férmedla.

Transit arbetar framst med kultur i bemarkelsen konst, d.v.s det
som kommer utav ett konstnarskap och ett konstnarligt arbete
och kompetens. Ordet “kultur” har emellertid flera betydelser
som kan vara vitt skilda men aven overlappande. Forstudiens
workshop satte fingret pa denna dubbelhet. Vi forstod att ordets
tveeggade betydelse skapar otydlighet och darmed frustration
hos manga av de personer studien arbetar med. Att, med ett
inkluderande sprak, fortydliga hur en kulturmyndighet eller
forvaltning arbetar med “kultur” kan vara ett forsta steg i
forenklingen av ansokningsforfaranden, vilket efterlyses av

forstudiens fokusgrupper.



Om Transit
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Transit ar en ideell forening som till storsta del finansieras Parallellt med férstudien for breddad rekrytering till Transit har
av Stockholms Lans Landstings Kulturforvaltning. Vi ar en vi aven drivit ett forstudieprojekt med malet att utforma
samarbetspartner och plats for yrkesverksamma scenkonstnarer, icke-normativa arbetssatt i arbetet med var verksamhetsutveck-
musiker, filmare, bildkonstnarer och formgivare. Vi ger frilan- lingsmetod, OPM (Organisk ProcessMetod). Syftet ar att saker-
sande konstnarer tid, rad och rum fér att utforska och utveckla stalla att vi, i egenskap av coacher och workshopsledare, arbetar
sina konstnarliga verksamheter och projekt. Vi erbjuder dem inkluderande och samtidigt inspirerar och stimulerar yrkesverk-
mojligheter, resurser, stod och metod att forstarka sina profes- samma konstnarer att arbeta inkluderande och normutmanande
sionella verksamheter ekonomiskt och konstnarligt. i deras konstnarliga verksamheter.

R RO

Sara Lénnroth

sara.lonnroth@transitkulturinkubator.se



For ett breddat kulturutbud.
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MIKLO hjalper offentligt finansierade verksamheter att lyckas
i Sveriges miljonprogram. Den har forstudien har gjorts av Carlos
Rojas och Guleed Mohamed mellan augusti och oktober 2015 med

medverkan av Sofie Karlstrém, Winta Negusse och Asmaa Sherif.
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Ansékningarnas utformning och handledning i

ansokningsférfarandet

( Sammanfattning ]

Tre fokusgrupper och en kreativ workshop har gett
tre huvudspar att arbeta vidare med

( Bakgrund och metod )

Konstnarernas upplevelse av stodsystemet

( Resultat fran tre fokusgrupper i Stockholms miljonprogram)

Idéer som konkretiserades i samverkan mellan stodaktorer

och konstnarer

( Resultat fran workshop J
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Lépvagarna att rikta in sig pa for stédaktérerna, som star

bestamt pa startblocken med ansvaret pa sina axlar

( Analys fran Miklo )

Tankar att (forslagsvis) ta avstamp fran nar arbetet fortsatter

( Idéerna fran workshopen som rér de tre falten att arbeta vidare med )

Bilaga A: Prioriterade behov av forandring enligt fokusgruppsdeltagarna

Bilaga B: Dokumentation fran workshop med konstnarer och stodgivare

Bilaga C: Associaltioner till Stockholms lan som plats att utveckla

sittkonstnarskap pa
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Detta ar rapporten fran en studie med syfte att identifiera hur de
stod och den finansiering som konstnarer i Stockholms lan har

att tillga, nationellt och regionalt, kan bli tillgangliga for fler, med
sarskild emfas pa boende i miljonprogram och liknande omraden

i regionen.



| studien har framkommit att:

e Deintervjuade konstnarerna, hemmahaorande eller med
rotter i Stockholms miljonprogram och liknande omraden,
anser att de tre viktigaste falten att arbeta med ar
ansokningarnas krav och utformning, handledning i
ansokningsforfarandet och att na ut till fler i fler

omraden.

e Narrepresentanter fran stodgivande aktorer tillsammans
med en del av de intervjuade konstnarerna arbetade vidare
med fragan hamnade fokus framst pa ansékningarnas och
stédens krav och utformning, handledning i anséknings-
forfarandet och attityder och kunskap hos de stédgivande

aktorerna.

e  Bakgrunden till behovet, som de intervjuade konstnarerna
anger, kretsar framforallt kring en upplevd lagre kannedom
om regler, forfaranden och normer som konstnarer och
kulturutévare behover folja for att oka sina mojligheter att

fa stod och finansiering till sitt konstnarskap.

Rapporten fordjupar sig i detta och berattar ocksa om fler raster
och detaljer av vikt som framkommit i studien. Efter beskrivningen
av bakgrund och metod, som féljer detta stycke, redovisar vi fran
fokusgrupperna med konstnarer i miljonprogram och efter det
fran den workshop dar nagra av dessa samlades till vidare arbete
med fragestallningarna tillsammans med representanter fran
stodgivande aktorer. Slutligen finns en kort analys fran Miklo, pa
vilken ocksa ett konkret forslag pa hur det fortsatta arbetet med

fragan fran de stodgivande aktorernas sida skulle kunna se ut.

Studien ar genomférd av Miklo pa uppdrag av Transit
kulturinkubator, med finansiering fran kulturférvaltningarna

inom Stockholms lans landsting och Stockholm stad.
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Som en del av Transits forstudie, med avsikt att arbeta med ett
mer inkluderande kulturutbud, har Miklo genomfart en kvalitativ

studie. Syftet var att identifiera vilken information gallande

a t t a r b e t a Vi d a r e mojligheter att fa stod som idag saknas hos konstnarer i miljon-

program och liknande omraden i Stockholms lan, och hur denna
information bast kan tillhandahallas. Studien har byggt pa tre

fokusgrupper och en kreativ workshop.



Fokusgrupperna har genomférts som strukturerade intervjuer i
grupper med tre, sju och atta deltagare. De har valts utifran att

de varit aktiva konstnarer eller kulturutovare med avsikt att

utveckla sitt konstnarskap och helt eller delvis forsorja sig pa det.

Deltagarna hade kommit olika langt i sin avsikt, en del forsorjde
sig sedan manga ar tillbaka pa sin konst, vissa gjorde det delvis

och vissa hade precis bérjat sin bana.

Hallpunkterna for samtalet kretsade kring upplevelsen av
Stockholms lan som plats att utveckla sitt konstnarskap i,
kannedomen om mojligheter till stod och finansiering, vittnesmal
om sin egen historia av utveckling, stod och finansiering i
konstnarskapet och moment av idégenerering och identifikation
av behov i relation till fragestallningen, utifran fokusgruppsdelt-
agarnas egna perspektiv. Av de 18 deltagarna var den yngsta 23
ar och den aldsta 39 ar, daremellan var det en relativt jamn

spridning pa aldrar.

Sex deltagare var kvinnor och tolv var man. Fokusgrupperna
genomfoérdes i Tensta, Jordbro och Bredang och deltagarna
kom fran dessa och dess naromraden samt fran Hokarangen,
Hagersten, Universitetet och Sodermalm. Dessa hade tidigare
bott i miljonprogram i Stockholm, férutom en som var fran
miljonprogramsomradet Navestad i Norrkoping. En skulle ocksa,

precis nar det var tid for fokusgruppen, flytta till Satra.

Resultaten fran fokusgrupperna anvandes som underlag och
utgangspunkt for en workshop som anordnades veckan efter
fokusgrupperna, dit fokusgruppens deltagare var bjudna, och
aven representanter fran stodgivande aktorer. Fem av deltagarna
fran fokusgrupperna deltog, tillsammans med representanter
fran Kulturradet, Konstnarsnamnden, Svenska filminstitutet,
Stockholm stads kulturférvaltning, Stockholms lans landstings
kulturforvaltning, Haninge kommun, Filmregion Stockholm-
Malardalen samt fran Transit kulturinkubator och SmartSE, som
bada erbjuder stéd av olika typer och lokaler till konstnarer och
kulturutévare. Aven Stockholms konstnarliga hogskola hade

representation pa workshopen.



Workshopen genomfordes i Open Space-format, dar deltagarna
sjalva bestammer amnesrubrikerna att fora samtal utifran.
Deltagarna bygger sedan, utifran amnesrubrikerna, upp schemat,
som i det har fallet bestod av fyra pass dar det vid varje pass
fanns fem amnesrubriker pa lika manga “stationer” att valja att
ansluta sig till for samtal. Pa sa satt identifierar processen ocksa
vad deltagarna pa workshopen valde var angelaget och/eller
mojligt att diskutera, av det som hade framkommit i fokusgrup-
perna, i kombination med de egna erfarenheterna och tankarna

de som individer bar med sig in i workshopen.

Den samlade dokumentationen kombinerad med iakttagelser
fran Miklos processledare Carlos Rojas och Guleed Mohammed
har sedan varit ramen for den analys som gjorts av processen,
en analys som aterfinns sist i denna rapport. Darférinnan
aterfinns sammanfattningar och dokumentation av samtliga

moment i studien objektivt rapporterade.



Konstnarernas
u p p I e v e I s e a V Resultat fran tre fokusgrupper

i Stockholms miljonprogram
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Samtalen i de tre fokusgrupperna kretsade kring upplevelsen av
Stockholms lan som en plats att utveckla sitt konstnarskap pa,

och mojligheterna till stod och finansiering for denna utveckling.
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Tveeggad bild
av Stockholms l&n
som konstnarsregion

Upplevelsen av Stockholm som plats att utveckla sitt konstnarskap
pa ar blandad och férdelarna som namns sags ocksa vara faktorer
som gor det svarare: De tva vanligaste beskrivningarna av Stock-
holms lan ar som regionen dar “det hander”, “dar du maste bo fér
att kunna jobba som konstnar”, som en plats med stort utbud av
mojligheter, natverk och lokaler. Och samtidigt ar en annan lika
vanlig beskrivning den om regionen med hard konkurrensen och
segregation av de som ar utanfor natverken, som halls utanfér de
mojligheter som finns till att utveckla sitt konstnarskap.
Beskrivningar som férekommer lite mer sallan ar att Stockholms
lan ar "trakigt och lite fattigt”, “dyrt” och “krangligt”, ytterligare
nagra andra som “mangfacetterat”, “urbant” och “hemma”.
Samtliga definitioner av Stockholms lan som plats att utveckla sitt

konstnarskap pa, finns i bilaga C.



Varierande kannedom
om stdd och finansiering
For konstnéarer

Kannedomen om vilka stéd som finns att soka varierar stort
mellan de arton deltagarna, och variationen har ett samband
med variationen i den fas i vilken konstnarerna kan sagas befinna

sig i, i sitt konstnarskap.

De som har varit aktiva konstnarer langre har generellt mer
kannedom, men kannedomen paverkas ocksa av vilken utbildning
de har. De fokusgruppsdeltagare som hade sin fulla forsérjning
genom sitt konstnarskap hade generellt storst kunskap om
befintliga finansierings-maojligheter, en relativt komplett bild av
vilka stéd som finns att soka, skulle man kunna saga. De hade
ocksa kannedom om Transit. Av de som forsorjde sig fullt ut pa
sitt konstnarskap sa hade de som utbildat sig vid en konstnarlig
hogskola mer kunskap an de som inte hade gjort utbildat sig vid
en konstnarlig hogskola. Undantaget var en person som inte hade
det och ocksa hade mycket stor kannedom om befintliga stod for

finansiering, radgivning och tillgang till lokaler.

De konstnarer som deltog i studien som ganska nyligen har
paborjat en aktivitet som konstnarer kande till kommunala stod
for finansiering av mindre summor till kulturaktiviteter, medan

dessas kannedom om stod och bidrag till konstnarer var lag.



Forenklade och mer
tillgéngliga
ansdkningsforfaranden
onskade

Erfarenheterna fran att soka finansiering var likartade bland de
flesta fokusgruppsdeltagare, oavsett vilken fas de befann sig i
gallande sitt konstnarskap. Ansokningsférfarandet upplevs som
komplicerat, bland annat pa grund av bade medvetna och
omedvetna forstaelseluckor rérande bade vilka stédaktorer som
finns, vad dessa egentligen ger stod fér och hur en ansokan bor

utformas for att 6ka mojligheterna till stod.

Upplevelsen av det sistnamnda var inte sa mycket en oforstaelse
infor vilken typ av konstnarsprojekt eller konstnarskap som ar
berattigad stod, som en osakerhet kring vilka formuleringar,
pengasummor, mal med mera som ar korrekta att ange i en
ansokan. Flera namnde att de pa grund av dessa osakerhets-
faktorer hade avhallit sig fran att soka stod vid minst ett tillfalle.
Det fanns ocksa en upplevelse om att de som hade mer fullstandig
information an de sjalva, hade det pa grund av sina natverk,
genom vilka de fick information om vad som var relevant att ha
med i en ansokan. En deltagare som arbetar med film tog ocksa
som exempel att denna nar den var “inne” i ett av Sveriges
televisions informella natverk, i ett slutet mote med andra
inbjudna, hade fatt information om vilken typ av serier som
prioriterades av SVT och vilken typ av serier som det absolut inte

var nagon ide att skicka in forslag pa.

Det forekom ocksa diskussioner i tva av grupperna om att det
eventuellt fanns en poang med att inte alla skulle ha direkt
tillgang till all information om alla bidrag och stod som finns,
utan att informationen stegvis ska komma till en under tiden

konstnaren utvecklar sitt konstnarskap.



Bristande tillit
till
stodaktorerna

Nagra av de konstnarer som var relativt nya i sitt konstnarskap,
hade en erfarenhet av att en kommunal bidragsgivare hade gett
avslag pa deras ansokan och sedan sjalva i kommunal regi
genomfort ett projekt som var snarlikt det som de hade sokt

pengar for.

Genom hela spektrat konstnarer som deltog i fokusgrupperna
gick det att nagorlunda generellt skénja en misstro och brist pa
tillit gentemot de bidragsgivande aktérerna och deras vilja att
fordela stod och medel objektivt och jamlikt. Det som aterkom
var idéer och upplevelser av att de framjar traditionellt konst-
narskap framfor nytankande och att de avsiktligen vill fordela
pengarna som finns och da hellre till vissa konstnarer an till

andra.



Fokusgruppsdeltagarnas
forslag pa forbattringar
kretsar kring tre falt

Ansokningarnas krav och utformning

Forenklade forfaranden och mer enhetliga ansokningsmallar,
atminstone for vissa generella delar, efterfragades. Ocksa
ansokningar med losare, “mer verklighetstrogna” kriterier eller

kriterier som gar att definiera.

Handledning i ansékningsférfarandet

Fran “nyborjarna” till de yrkesverksamma hade alla deltagare en
onskan om handledning, coaching eller radgivning i ansoknings-
forfarandet. Antingen fran bidragsgivaren sjalv, dar feedback av
teknisk karaktar efterfragades vid avslag (det vill saga, om
nagonting gjorts fel, snarare an om konstprojektet i sig inte var
gott nog) eller fran en extern part som ocksa kan radge och

stodja kring projekts utformning och inriktning.

Na ut till fler i fler omraden

Utokad information fran bidragsgivare och stodaktorer efterlystes
ocksa av i princip alla deltagare. Genom webbplatser som samlar
information om stoden, och genom fysisk narvaro och/eller
distribution av information i fler omraden dar invanarna kan ha
mindre tillgang till natverk och kannedom om stodsystemet.

En deltagare foreslog ocksa en samlad kampanj med flera aktorer
inblandade for att hoja kunskapsnivan kraftigt en period, med
avsikt att informationen sedan ska spridas vidare i kommande
perioder av fler nya barare av den specifika informationen, till an

fler personer i dessas natverk.

QOvan tre falt radde det konsensus om i de tre fokusgrupperna.
Ytterligare idéer framfordes ocksa rérande att ha fler fysiska
motesplatser dar information sprids, och rérande attityderna som
handlaggare pa stodaktérer och stodaktorer som institutioner
skulle kunna utveckla for att battre tillmotesga fler konstnarer
fran fler omraden och med andra natverk. Samtliga forslag finns

bifogade som bilaga A.



Mdten med personer
har varit avgdorande for
konstnarskapets
utveckling

| varje fokusgruppssamtal fick deltagarna ocksa redogéra fér hur
deras konstnarsbana utvecklats, med fokus pa situationer som
varit avgorande for dem vad galler deras mojligheter att kunna

agna sig at och forsorja sig pa konsten.

Generellt anger konstnarerna i sina tidslinjer méten med en eller
flera sarskilda personer som avgérande for konstnarens utveck-
ling. Undantaget ar de tre deltagare som har gatt pa svenska

konstnarliga hogskolor - i det har faller Konstfack, KKH och KMH.

Av dessa tre deltagare som har angett konstnarliga hogskoleut-
bildningar som nyckel i sin utveckling, ar det ingen som ocksa
angett méten med en sarskild person som nyckelsituation. For
ovriga 15 deltagare, inklusive de med andra hogre studier, har
moten med en eller flera personer varit en nyckel for den egna
utvecklingen mot att kunna leva pa sitt konstnarskap. Det gar att
lasa in i tidslinjen att studier vid en konstnarlig hogskola a sin
sida lett dessa konstnarer vidare till natverk och stipendier,
ibland knutna till skolan i fraga, eller associerade med den pa

nagot vis.



Forutom de tre deltagarna med en svensk konstnarlig hogsko-
leutbildning i bagaget har en av deltagarna studerat film utom-
lands och en annan pluggat civilingenjor i medieteknik pa KTH.
Den utlandska filmskolan ar angiven som sjalvfortroendehojande
och KTH-utbildningen som en nyckel fér konstnarskapet da
konstnaren fick tillgang till professionell utrustning som denna
kunde lana och da utveckla produktionernas kvalitet med.
Dessutom var CSN-stodet i sig ett satt att finansiera den egna

tillvaron, som till stor del gick ut pa att géra film.

Av den majoritet som inte studerat pa konsthogskola ar, férutom
enskilda personer som namns som nycklar, ocksa olika ofta
mindre eller lokala grupper eller natverk som i ett tidigt skede
spelat roll - filmklubbar, lokala studios, studieforbunds lokaler,

med mera.

Nastan alla fokusgruppsdeltagarna har sjalva tagit initiativ till en
storre produktion inom sitt konstnarskap, utover att sjalva skapa
sin konst. Skadespelare har startat en teatergrupp, bildkonstnar
som gjort installationer med yngre fran sitt omrade, filmare har

gjort egen film och sa vidare.

En av deltagarna skriver explicit att finnandet av sin nisch var
avgorande for att kunna etablera sig och leva pa sin konst, och
nagra till antyder det i sina tidslinjer. Att de kom in i ett visst
sammanhang horande till en viss gren, eller dylikt - till exempel
feministisk illustration, viss subkulturell gren av musik, och sa

vidare.
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Representanter fran nationella och regionala stodaktérer inom
konst- och kultursektorn, tillsammans med nagra av de konst-
narer som hade deltagit i fokusgrupperna, tog avstamp fran
resultaten fran fokusgruppssamtalen i en workshop med avsikt
att utveckla idéer kring hur de stod och den finansiering som

finns att tillga ska kunna goras tillganglig for fler.

Under workshopen fordes 19 samtal under olika teman som
gruppen sjalv formulerade, varje méte i olika gruppkonstella-
tioner beroende pa deltagarnas eget intresse for de olika fragor-
na. Protokollen fran dessa samtal, som gruppdeltagarna sjalva
forde, finns samlade i bilaga B. Nedan en 6versikt av de amnen
som de totalt 28 deltagarna gemensamt kom 6verens om att

avhandla under workshopen.
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Vilken ar kommunernas roll?

Vem ar professionell?

Representation hos stodgivarna

Enhetliga blanketter

Vem tar ansvar for konstnarers hallbara forsorjning ($ och liv)?
Hur undvika att skapa "férortsprojekt” som far mindre summor?
Kan synen pa konst och kultur vara ett hinder i sig?

Vilka ar konsten till for? Vilka har mojlighet att utfora den?

Hur ser en bra aterkoppling pa ett avslag ut?

Hur mota behov av kvalificerad ansokningsradgivning & na ut till de
som behover den mest?

Hur minska avstandet stodsokande - stodgivare?

Vilka ar hindren for breddad representation i svensk film?

Samverkan mellan bidragsgivare

Hur vander vi pa perspektiven?

Hur blir stodgivarna angelagna?

Satsa pa idéer som funkar & involvera alla (mangfald)

Coachande rollen

Hur borde de beviljade stoden féljas upp?

Samlad information om stod att soka i Stockholms lan

Hur na ut med info om de stéd som finns?

Hur skapa stod som stottar breddning av kultur?

Behover vi stod for att prova nytt & stod lab for att vaga misslyckas?

Vi maste borja satsa pa nya idéer, inte bara nya personer.



Nar deltagarna vid workshopens slut tillfragades om det
viktigaste de tog med sig fran dagen, var det flera som understrok
vikten av samtalet, och inte minst det gemensamma samtalet dar
bade konstnarer, stodmottagare, och representanter fran
institutionerna, stodgivare, deltog. Har efterfragades ocksa ett
synliggérande av den hierarki som naturligt finns nar den som
har medel och den som vill ha medel ar i samma rum, och att
hitta satt att mojliggora ett annu mer kvalitativt narmande
mellan de bada grupperna, till exempel genom att i framtiden ha
en regelratt ersattning for konstnarer vid denna typ av arbets-
pass. Samtliga narvarande konstnarer uttryckte ocksa explicit en
onskan om att i hogre grad bli lyssnade pa i fortsatt progression

av hur stodsystemet kan utvecklas.

Detta samtidigt som bade konstnarer och representanter fran
stodaktorerna uttryckte en gladje éver viljan som narvaron av en
stor grupp fran stédaktorerna manifesterade i sig, och att detta i
sig var hoppingivande. Nagra deltagare understrok ocksa att
viljan finns och att det for att bli hallbara férandringar kan

behova ta tid.

Flera representanter fran stodaktorerna uttryckte ocksa en vilja
att bli mer sjalviakttagande vad galler den egna rollen och
invanda monster i institutionerna och de egna individuella
rollerna. Konsensus radde kring vikten av att hitta svar pa

huvudfragan for arbetet.
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Till skillnad fran andra tillfallen, da vi pa Miklo genomfor work-
shops dar de som kommer att behova axla ansvaret for en
forandring deltar, iakttog vi denna gang nastan ingen ansvarsfor-
skjutning. | regel brukar det finnas dterkommande inslag av den
karaktaren i gruppdiskussionerna, som i det har fallet hade
kunnat ta sig uttryck i asikter om att de som soker stod behover
forandra sig, lara sig mer, bli battre pa ansokningsférfarandet,
och sa vidare. Den har typen av ansvarsforskjutning sker ofta i en
bisats, “Vi kanske behover géra sa har, men de behéver gora sa
dar ocksa!l”, och valdigt ofta med en slutklam av typen “Annars
gar det inte!”. Det ar ett effektivt satt att neutralisera sitt ansvar
och kunna hanvisa till sin goda vilja trots att det till slut inte gors
nagonting. Att detta var i princip osynligt under alla samtalen vi
iakttog, ar en god forutsattning for vidare arbete som grupp och

lokalt hos varje enskild stodaktor.

Forslagen som hade rullats upp av fokusgrupperna var generellt
inte heller kontroversiella for stodaktorerna. Allt fran att andra
pa ansokningars utformning till att férandra samman-sattningen
av ansvariga tjanstepersoner for att uppna mer representativitet,
mottes i workshopen med en generell dppenhet infor att utveckla

idéer och utforska tankar kring dem.

Om den obalans, som gruppen sjalva uttryckte fanns mellan
konstnarerna och institutionerna, kan balanseras genom ett dkat
relativt antal konstnarer i fortsatta processen och fortsatt
sjalviakttagelse over sina roller fran bada hallen ar det mycket
som pekar pa att det finns goda mojligheter att forandra de delar

av strukturen som under workshopen hamnade under luppen.



Har ser vi ocksa att Transit skulle kunna vara ett viktigt kugghjul
i den har processen, som framtida forandringar skulle kunna
katalyseras ur. Transit ar en fri aktor med konstnarerna och
dessas utveckling som sitt huvudfokus, samtidigt tatt férbunden
med flera institutioner och en genuint grundad 6vertygelse om
vikten av att bredda de befintliga stoden till konstnarer. Institu-
tionerna och stodaktorerna skulle kunna samverka sinsemellan
och med Transit for att prioritera insatser som alla behéver, som
det kan finnas en poang i att lata Transit leda, for att sedan ta del

av resultatet och utvecklingen efter att ha “tagit rygg” pa Transit.

Tittar vi pa vilka teman som bearbetades pa workshopen jamfort
med de som konstnarerna som deltog i fokusgrupperna identifi-
erade som centrala, sa finns nagra viktiga iakttagelser att gora.

| workshopen var 23 av 28 deltagare fran stodgivande aktorer

och institutioner. De valde att prata om saker som handlade om
handledning inom ansékningsforfarandet, stodens och ansok-
ningarnas krav och utformning och attityder bland stodaktorer.
Ett av de teman som fokusgruppsdeltagarna gjort mest emfas
vid, om att na ut till fler omraden, valde nastan ingen att
diskutera pa den av stodaktorer dominerade workshopen.

Det var ocksa bara ett fatal diskussioner dar deltagarna valde
att diskutera fler rum/fysiska motesplatser och att samla
informationen pa en webbsida eller dylikt - teman som ocksa
lyftes i fokusgrupperna. Tva av diskussionsamnena som valdes
vid workshopen, Kommunernas roll och diskussionen om vem
som tar ansvar for konstnarers hallbara forsorjning, kan sagas ha
varit utanfor det spektra av teman som gick att urskilja efter de

for studien inledande fokusgruppssamtalen.



En aspekt att forhalla sig till vid lasningen av idéerna som
genererades pa workshopen, liksom i det fortsatta arbetet med
utvecklingen av dem, ar spanningsfaltet mellan och emellan
konst och kultur. Som namndes i sammanfattningen fran
fokusgrupperna ar den naturliga ingangen for de som nyligen
paborjat en satsning pa sitt konstnarskap, att soka stod och
aktivitet i satsningar som kretsar kring faltet “kultur”. Mindre
summor finns ofta att soka pa kommunal niva for framforallt
aktiviteter och evenemang med prefixet “kultur”. De mer
etablerade konstnarerna soker sig snarare till stod orienterade
kring faltet “konst” och “konstnarskap”. Att det sag ut pa det har
viset betyder forstas inte att de konstnarer som ar i borjan pa sin
bana i hogre grad agnar sig at “kultur”, medan de mer etablerade
agnar sig at “konst”. Sdsom beskrivs i férordet till rapporten
betyder begreppen olika saker men verkar helt enkelt forekom-
ma med olika frekvens beroende pa vart i sin bana en konstnar

befinner sig.

Pa workshopen kom vissa samtal att handla om férandringar
kopplade till “kulturstéd” och andra till “konstnarsstod”, vissa

om bade och. Huruvida det behovs en urskiljning, eller om
begreppsapparaten spelar nagon roll, behover eventuellt
definieras i det fortsatta arbetet. Av flera skal kan det vara
intressant att titta pa om fler stod for de nyare konstnarerna skulle
kunna rora sig inom konstnarskapet snarare an kulturen, och

vice versa vad galler stoden for de mer etablerade konstnarerna.

De tre teman som var i fokus pa workshopen kan vara en bra
fingervisning om vilka vagar det kan vara en god idé att fortsatta
utforska i nasta fas. Om vi ar 6verens om att det ar stodaktorerna
sjalva som behover forandras, ar det sannolikt mest effektivt att
paborja arbetet dar stodaktorerna sjalva ser de tydligaste
vagarna att borja folja for sin forandring. Utifran var studie alltsa
sina attityder, utformningen av ansokningar och riktlinjer for
stoden de ger, samt en mojlighet att utveckla ett handlednings-

forfarande for feedback och kunskapsoéverféring.



Hur detta arbete bast tar vid har vi bara tva tankar om. Dels att
det involverar flera av aktorerna som deltog 14 oktober pa
Transit, och ytterligare fler. Som sagt ar en annu jamnare
fordelning med fler stodmottagande konstnarer tillsammans
med ansvariga hos stodgivande aktorer, ett bra recept for
fortsatt utveckling av hur idéer kan appliceras pa ett klokt och
langsiktigt satt. Flera uttryckte ett behov av fler traffar av det
slag som studiens workshop var, sannolikt for att det férutom
konkreta idéer ocksa genererar andra varden som bade institu-

tioner och konstnarer har gladje av.

Det andra vi tanker ar att det finns redan gott om idéer att ta
avstamp fran nar arbetet fortsatter. Genom att dammsuga

Open Space-protokollen och fokusgruppsresultaten far man upp
mycket att borja nysta i for att sa smaningom konkretisera
forandringar, stora som sma. Nedan darfor avslutningsvis en
sammanstallning av tankespar fran Open space-protokollen,

utifran de tre kategorierna.
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Utformningen
av ansdkningar och
riktlinjer fFor stod

Kvalitetsbedémning pa Filminstitutet: Originalitet,
angelagenhetsgrad (men fér vem?) och hantverksmassigt.
Intervju/film pa 3 minuter istallet for ansokan

Den som soker maste ha makten att overtyga stodgivarna
om angelagenheten.

Diskutera om originalitet ar ett intressant kriterium.
Mangfald i bedomningsgruppernal Kan inte tanka bort sina
egna preferenser. Okar fortroendet.

Vad gar att géra enhetligt i en blankett? Vad ar samma
oavsett stod (till exempel budget) och vad ar politiskt
villkorat (till exempel ord).

Workshop med handlaggare for att se vad som gar att géra
gemensamt.

Transparens hela vagen till beslut.

Hur ska man arbeta med den politiska dimensionen.
Kvotering innebar att ha uppmarksammat ett problem och
6ronmarka pengar.

Ar kvotering ett “fult ord"? Tydligt satt att na forandring.

Kategorisera hardare - pengar till olika saker.

Vanda perspektiven - kvotering forekommer redan.

| dagslaget kvoteras normen.

Andra pa kravet pa professionalism/krav pa hogskoleutbildning
Inratta fler typer av stod

Skillnaden mellan vad finansiarerna soker efter vs vad utforare
faktiskt gor. Till exempel kvalitet i teknik vs kvalitet i innehall.
Finansiarer missar potentialen i projektet. Till exempel hur ett
projekt kan skapa forandring hos deltagarna/publiken.
Gemensam sokinformation.

Samsyn kring definition (till exempel aldersgrupper).
Stodgivarna ska vara medvetna om att det inte bara ar pengar
som efterfragas. Till exempel lokaler och informationsspridning.
Att stodgivarna kan se positiva effekter utover sjalva projektet.
Pa lang sikt.

Premiera normkritiska ansokningar (utan att ordet “normkritik”
behéver inga i ansokan).

Mangfald kan rora personer, publik, genre, upphovsperson

& sammanhang till exempel.

Utovarna (malgruppen) ar med och formulerar

ansokningskriterierna - delaktighet - Tolkning.



Attityder
och kunskap

e  Gemensamma informationsméten.
e  Att stodgivarna tydligt vet konstens bidrag till samhallet.
e  Stort bidrag blir efterfragat.

Beror pa vem som bedémer. Om det ar vit medelklass som e  Attstodgivarna vet om forskningen kring vad konsten bidrar med.
bedémer kanske vit medelklass bedéms som professionell. e  Tillit till utévarna viktig! Men viktigt med tydliga kriterier for
Ett begrepp i forvandling, till exempel med YouTube och sa rattssaker bedomning.

vidare dar oetablerade kan komma fram.

Vem utser de som sitter i beslutande grupper? Erfarenhet
fran Kulturradet att man kan anmala sitt intresse for

att sitta i sadana grupper.

Stédgivarna maste se vad som hander dar ute och stodja det.
Kulturen maste ge l6sningar.

Kommunicera kulturens varde i samhallet.

Da behoévs mer medel och samverkan mellan sociala och
kulturella aktorer.

Omdefiniera tjanstepersonernas roll och uppgift.

Oka kunskapen mellan bidragsgivarna och om respektive

myndighets/organisationers stédformer.



Utveckla ett
handledningsforfarande
for Feedback och
kunskapsdverforing

Feedback kalla till larande hos ansékaren.

Mycket energi gar till sjalva ansokan pa bekostnad av innehallet.

Bara forekomsten av en aterkoppling ar viktig.

Svart att informera bort frustrationen.

Ojamlikt forhallande.

Enkel matris (a la Kulturbryggan).

Exempelvis 4-5 punkter med gradering som galler sjalva
ansokan (ej konstnarlig kvalitet).

“Kundundersokning” - ar det bidragsgivaren tycker ar tydligt
verkligen tydligt for ansékaren?

Bygga bort troskeln - oberoende person som finns som
kontaktperson (som ej ar med i juryn).

Ha en ambulerande verksamhet, inte bara vara tillganglig

utan aven uppsokande.

Att anvanda flera sprak for tillganglighet.

Bidragsgivarna behéver vara aktiva i att soka upp foreningar.
Vilka finns pa lokalniva?

Stodgivarna maste avsatta tid till uppsokandet av féreningar pa
lokalniva om man verkligen vill géra forandring. Myndigheterna
behéver budgetera for den tiden.

Mentorskap som bygger pa Omsesidigt larande.

Fler informella férandringsagenter.

Metod for nya kopplingar mellan erfarna/oerfarna: Speeddating
lokalt pa plats.

Bredda coachingen - mindre specifik, mer av mentorsroll behovs.
Coachen borde finnas utanfor stodgivarorganisationerna.
Exempelvis GBG, en koordinator som samlar de som behéver
stod & ser till att en tidigare stodmottagare anlitas som coach.
Den har modellen kraver bra natverk.

Arbetstid for den som gor det (= pengar)

En person som bor pa platsen och ar férankrad



Se handlaggaren som en coach eller ett stod.

“Oppna” uppfoljningar som alla kan ta del av ger lardom
till alla. Viktigt att den sprids pa ratt satt.

Ger en kunskap till stodgivaren.

Det som mats och foljs upp ges vikt och relevans.

Beviljad konstnar kan ej belastas tid och resursmassigt for
detta, utan aterrapportering maste justeras fér at lamna
utrymme for detta, alternativt att det ar frivilligt mot
arvode.

Bygg vidare och forstark Innovativ kulturs projekttraffar -

ta fram form for traffarna, bjud in aven icke-beviljade.
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Bilaga A

Prioriterade behov av Handledning i ansékningsforfarandet
fordndring enligt

+  Fler kontaktpersoner och professionella inom kommunen som syns
Fokusgruppsdeltagarna

+  Stédpersoner som kan radgiva vid bidragssokning

« Vagledning infor ansokningar

Det viktigaste som skulle kunna handa for att fler skulle +  Mer mentorskap
kunna fa del av stéden som finns i Stockholm, enligt «  Fler mojligheter till personliga méten dar man kan stalla fragor
deltagarna i fokusgrupperna. /fa feedback

+ Radgivning/handledning for vilka mojligheter som finns
Ansokningars krav och utformning « Handfast hjalp att formulera projektide + formulera ansokningar
+  Mera “verklighetstrogna” krav i ansokningarna « Hjalp, handledning och coaching hela vagen med sin ansokan
«  Losare kriterier vid ansokningar + Haen mentor som hjalper.
+  Anonyma ansékningar « Att man kanner personen
- Fortydliga och forenkla ansokningsforfaranden. «  Mer personer som kan vagleda och 6ppna dorrar

- Oka kategorierna for stod. Olika typer av stod.

- Andrad installning till “samre formulerade” ansokningar Attityder bland stodaktorer

+ Ta bort onddiga trosklar som exkluderar i ansokning. Skapa tillit bland folk.

«  Tillgang till ansokningsmallar + Tydligare satsningar pa kultur
- Transparens i bedéomningsprocessen » Ge pengar till dom som behov.

+ Anpassade ansokningar for spraksvaga och/eller fran lag

socioekonomisk bakgrund



Det viktigaste som skulle kunna handa fér att fler skulle
kunna fa del av stoden som finns i Stockholm, enligt

deltagarna i fokusgrupperna.

Na ut till fler i fler omraden

«  Nauttill fler. Icke svenska som modersmal, icke etablerade
konstnarer, icke utbildade konstnarer, etc.

«  Komma ut till platser dar farre soker.

+  Bidrags/stodgivare genomfor omfattande infokampan;
tillsammans med branschorganisationer + studieforbund.

+ Informera mer, ta mediaskolor osv.

«  Finnas tillgangligt pa ratt platser, dka ut till fler omraden.

- Bidragsgivarna far ordna informationstraffar pa de
motesplatser som finns i fororten -> darefter uppfoljning,
uppfoljningen gar ut pa att ge handfast hjalp i ansokningsfor-
farandet.

+  Stoden kommer narmare mig (det vi pratade om, att dom vi
soker stod till kommer hit och hjalper oss att soka stod).

+ Informera aktiva organisationer

+  Kannedom om de olika stoden och dess funktion

+ Sluta komma och prata till oss, borja prata med oss.

«  Vem som helst kan inte ta ansvar, det borde vara nagon som

bor har och vet vilka det ska till.

Andra typer av stéd

Bredare stod (nu ar det mesta riktat mot ungdomsverksamhet alt.
verksamhet som riktar sig till barn+unga.)

Jobb ar stad.

Langsiktiga projekt

Att gora alla stod regionala istallet for knutna till Stockholm stad.

Fler rum

Fysiska motesplatser
Fler platser for ateljéer, replokaler, studio... bidrag for verksamhet

Oppna motesplatser likt jobbgaragets.

Samlad info pa tex webb

Webportal med samlande funktion

Kommunicera stod battre - centralisera?

Hemsida med samlad info om bidrag/rattigheter

En gemensam portal for kultur (konst, musik, osv) skulle behovas
(online?]

Battre och mer information (ex samlande hemsida)



Dokumentation fran Open Space
14 oktober 2015 pa Transit

Vad behover vi géra for att fler konstnarer ska ta del av

existerande kulturfinansiering?

Pa foljande sidor finns de egenforda protokollen fran
samtalen som fordes under Open Space, under foljande

rubriker, i ssmma slumpmassiga ordning:

« Vilken ar kommunernas roll?
«  Vem ar professionell?
+  Representation hos stodgivarna
+ Enhetliga blanketter
«  Vem tar ansvar for konstnarers hallbara forsorjning ($ och liv)?
+  Hur undvika att skapa “férortsprojekt” som far mindre summor?
+  Kan synen pa konst och kultur vara ett hinder i sig?
Vilka ar konsten till for?

Vilka har mojlighet att utféra den?

Hur ser en bra aterkoppling pa ett avslag ut?

Hur mota behov av kvalificerad ansékningsradgivning & na ut
till de som behover den mest?

Hur minska avstandet stédsokande - stodgivare?

Vilka ar hindren for breddad representation i svensk film?
Samverkan mellan bidragsgivare

Hur vander vi pa perspektiven?

Hur blir stodgivarna angelagna?

Satsa pa idéer som funkar & involvera alla (mangfald).
Coachande rollen

Hur borde de beviljade stoden foljas upp?

Samlad information om stod att soka i Stockholms lan
Hur na ut med info om de stod som finns?

Hur skapa stod som stottar breddning av kultur?

Behover vi stod for att prova nytt & stod lab for att vaga
misslyckas?

Vi maste borja satsa pa nya idéer, inte bara nya personer.



Vilken ar kommunernas roll? Representation hos stédgivarna

Viktigaste punkterna: Viktigaste punkterna:

Samverkan i regionen
Att lyfta grasrotterna (kulturaktorer) (méjliggérare)

Guida i hierarkin av stéd och natverk

Vem ar professionell?

Viktigaste punkterna:

Beror pa vem som bedomer. Om det ar vit medelklass
som bedomer kanske vit medelklass bedéms som
professionell.

Ett begrepp i forvandling, t.ex. m Youtube osv dar
oetablerade kan komma fram

Kvalitetsbedémning pa Filminstitutet: Originalitet,
angelagenhetsgrad (men for vem?) och hantverks-

massighet

Vad behéver handa for att forverkliga:

Intervju/film pa 3 minuter istallet for ansokan

Den som soker maste ha makten att 6vertyga stodgivarna
om angelagenheten.

Diskutera sin originalitet ar ett intressant kriterium.
Mangfald i bedémningsgrupperna! Kan inte tanka bort

sina egna preferenser. Okar fortroendet.

. Vem utser de som sitter i beslutande grupper?
Erfarenhet fran Kulturradet att man kan anmala

sitt intresse for att sitta i sadana grupper.

. Hur nd ut till dem som inte soker tjansterna?
. Stodgivarna maste se vad som hander dar ute och
stodja det.

Enhetliga blanketter

Viktigaste punkterna:
. Vad gar att gora enhetligt i en blankett?
Vad ar samma oavsett stod? (t.ex. budget)

Och vad ar politiskt villkorat? (t.ex ord)

. Kan andra aktorer tillgangliggora, tekniska bitar
mojliga?

. Hur arbeta med den politiska dimensionen?

. Formular skapar avstand, neutraliserar makt.

Vad behover handa for att forverkliga:
. Workshop med handlaggare for att se vad som gar
att gora gemensamt

. Transparens hela vagen till beslut



Vem tar ansvar fér konstnarers hallbara férsérjning ($ och liv)?
Viktigaste punkterna:

Fler & mer langsiktig finansiering
Synliggora yrkesverksamma konstnarers livssituation/e-
konomiska situation
Professionella projekt och avlénade projekt - finan-
siarerna bor redovisa 16n i projekt/ ha en schablon for
arvode - man/kvinnor ha samma betalt

Vardesatt konstnarers kunskap, kompetens & erfarenhet

Hur undvika att skapa “férortsprojekt” som far mindre summor?
Viktigaste punkterna:
Kvotering innebar att ha uppmarksammat ett problem &
oronmarka pengar.
Ar kvotering ett “fult ord"? Tydligt satt att na forandring.
Kategorisera hardare - pengar till olika saker.

Det som ar normgivande maste utvecklas.

Vad behéver handa:
Kategorisera hardare - pengar till olika saker.
Vanda perspektiven - kvotering forekommer redan.

| dagslaget kvoteras normen.

Kan synen pa konst och kultur vara ett hinder i sig?

Vilka ar konsten till for?

Vilka har méjlighet att utféra den?

Viktigaste punkterna:

Kulturen skapas bland folk, talar om vilka problem de har.
Men den passar inte in i samhallsstrukturen.

Kulturen maste ge l6sningar.

Vad behéver handa:

Kommunicera kulturens varde i samhallet.
Da behovs mer medel och samverkan mellan sociala och
kulturella aktorer.

Omdefiniera tjanstepersonernas roll och uppgift.



Hur ser en bra aterkoppling pa ett avslag ut?

Viktigaste punkterna:
Feedback kalla till larande hos ansékaren.
Mycket energi gar till sjalva ansokan pa bekostnad av
innehallet.
Bara forekomsten av en aterkoppling ar viktig.
Svart att informera bort frustrationen.
Ojamlikt forhallande

Vad behéver handa:
Enkel matris (a la Kulturbryggan)
Ex 4-5 punkter med gradering som galler sjalva ansokan
(ej konstnarlig kvalitet)
“Kundundersokning” - ar det bidragsgivaren tycker ar
tydligt verkligen tydligt for ansokaren?
Bygga bort troskeln - oberoende person som finns som

kontaktperson (som ej ar med i juryn)

Hur mota behov av kvalificerad ansékningsradgivning & na ut

till de som behover den mest?

Viktigaste punkterna:

Ha en ambulerande verksamhet, inte bara vara
tillganglig utan aven uppsokande.

Att anvanda flera sprak for tillganglighet
Bidragsgivarna behover vara aktiva i att soka upp

foreningar. Vilka finns pa lokalniva?

Vad behéver handa:

Stodgivarna maste avsatta tid till uppsokandet av
foreningar pa lokalniva om man verkligen vill gora
forandring. Myndigheterna behover budgetera for
den tiden.

Andra pa kravet pa professionalism/krav pa
hogskoleutbildning

Inratta fler typer av stod

Se 6ver hur riktlinjerna ser ut



Hur minska avstandet stédsokande - stodgivare?

Vilka ar hindren for breddad representation i svensk film?

Viktigaste punkterna:
Kvalitetskriterierna
Skillnaden mellan vad finansiarerna soker efter vs vad
utforare faktiskt gor. T.ex. kvalitet i teknik vs kvalitet i
innehall
Finansiarer missar potentialen i projektet. T.ex. hur ett
projekt kan skapa forandring hos deltagarna/publiken.
Mentorskap som bygger pa Omsesidigt larande
Case: Raggywood. En fritidspedagog filmar berattelser
och lagger pa Youtube. Tillsammans med en erfaren
producent producerar de 60 min film med SFI-finansier-
ing som visas bl a pa SVT.
Metod for nya kopplingar mellan erfarna/oerfarna:

Speed-dating lokalt pa plats

Vad behover handa:

Fler informella férandringsagenter

Samverkan mellan bidragsgivare
Viktigaste punkterna:
Gemensam sokinformation

Samsyn kring def (t.ex. aldersgrupper)

Vad behéver handa:
Oka kunskapen mellan bidragsgivarna om respektive
myndighets/orgs stédformer

Gemensamma informationsmaoten

Hur vander vi pa perspektiven?
Hur blir stédgivarna angelagna?
Viktigaste punkterna:

Att stodgivarna tydligt vet konstens bidrag till
samhallet. Stort bidrag blir efterfragat.
Att bidragsgivarna kanner till varandras olika stod
Stodgivarna ska vara medvetna om att det inte bara ar
pengar som efterfragas. T.ex. lokaler och informations-
spridning
Att stodgivarna kan se positiva effekter utover sjalva
projektet. Pa lang sikt.
Att stodgivarna vet om forskningen kring vad konsten

bidrar med.



Satsa pa idéer som funkar & involvera alla (mangfald)

Viktigaste punkterna:
Premiera normkritiska ansokningar (utan att ordet
“normkritik” behéver inga i ansokan)
Mangfald kan rora personer, publik, genre, upphovsperson
& sammanhang t.ex.

Vad behéver handa:
Att titta pa ansokan med ett normkritiskt perspektiv
Kvotera for att 6ppna upp mangfalden
Anonyma ansokningar

Bredda uttryckens status

Coachande rollen

Viktigaste punkterna:

Bredda coachingen - mindre specifik, mer av mentorsroll
behovs

Coachen borde finnas utanfor stodgivarorganisationerna.
Politikernas kunskap ofta mindre an tjanstemannen.
Tillit till utévarna viktig! Men viktigt med tydliga kriterier

for rattssaker bedomning.

Vad behéver handa:

Ex GBG, en koordinator som samlar de som behdver stod
& ser till att en tidigare stodmottagare anlitas som coach.
Den har modellen kraver bra natverk.

Arbetstid for den som gor det (=pengar)

En person som bor pa platsen och ar forankrad

Utévarna (malgruppen) ar med & formulerar ansékning-

skriterierna - delaktighet - tolkning.



Hur borde de beviljade stéden féljas upp?

Viktigaste punkterna:

Se handlaggaren som en coach eller ett stod.

“Oppna” uppfoljningar som alla kan ta del av ger lardom
till alla. Viktigt att den sprids pa ratt satt.

Ger en kunskap till stodgivaren.

Det som mats och féljs upp ges vikt och relevans.

Vad behover handa:

Beviljad konstnar kan ej belastas tid & resursmassigt for
detta, utan aterraportering maste justeras for att lamna
utrymme for detta, alt. att det ar frivilligt mot arvode.

Bygg vidare & forstark Innovativ kulturs projekttraffar -

ta ram form for traffarna, bjud in aven icke-beviljade.

Samlad information om stod att soka i Stockholms lan

Viktigaste punkterna:

Info pa en webbplats (pa landstinget) - med QA
Aktuell uppfoéljning

Lokala coacher som ger muntligt stod

Info om hur man skriver ansékan

Inledande info pa flera sprak

Vad behover handa:

Beslut i landstinget att erbjuda tjansten till kommuner

och stodgivare

Hur na ut med info om de stod som finns?

Hur skapa stod som stéttar breddning av kultur?

Viktigaste punkterna:

Mojliggorande av det som finns lokalt/breddning
Starka dialogen

Stod flexibla for att mota de behov som finns

Behover vi stéd for att prova nytt & stod lab for att vaga

misslyckas? Vi maste borja satsa pa nya idéer, inte bara nya

personer.

Viktigaste punkterna:

Maste det vara sa stort fokus pa att det ska vara “nytt”,
“nyskapande”, “innovativt™?
Hur skapar man oppenhet for att misslyckas?

Nya idéer istallet for nya personer

Vad behéver handa:

Forandra strukturer istallet for att bara byta ut personer.
Battre balans mellan nya projekt och kontinuerligt stod till
verksamheter som fungerar. Utvardera utifran vilka

kriterier?



Bilaga C

Associationer till
Stockholms I&n som plats att utveckla
sitt konstnarskap pa

FORUTSATTNINGAR FINNS

“Stort utbud”

“Ett lan dar det finns bade pengar, stod och framforallt
massormed institutioner att stalla ut i/arbeta med.

De som inte finns gar att skapa.”

“Relativt bra och manga stallen att spela pa. Kan va fler.”

“Bra forutsattningar”

“Ett maste att gora det har”

“Konstskolor”

STORSTAD OCH HEM

“Huvudstad”

“Hemma”

“Jag gillar Stockholm som mitt hem.”

“Urban”

“Mangfacetterad”

“Verkligheter”



KONKURRENS

“Konkurrens”

“Konkurrens”

“Stor konkurrens”

“Svarpenetrerat (till en borjan)”

“For mig har det inte varit 1att att utvecklas som konstnar.

Da jag alltid lyssnat till att branschen ar tuff.”

“Elitistisk”

“Handlar om vilja”

NATVERK OCH KONTAKTER

“Kontaktmojligheter Natverk”

“Bra kontakter”

“Stor del av branschen finns har”

“Manga mojligheter till stod

- men ar de tillga for alla?”

“Det ar en plats av mojligheter

om man har ratt kontaktnat.”

“Oppna motesplats, behovs i Tensta

for att traffa andra konstnarer.”

“Jag tror det finns mojligheter for mig som

konstnar att utvecklas i Stockholm,
jag tror det handlar om att jag sjalv
vill utvecklas och da tar lardom

av alla konstnarer som finns i Stockholm.”



NACKDELAR
“Krangligt”
“Valdigt svart att hitta lokaler”
“Ospontant, skulle dnska mer mojlighet
att utfora konst och métas i konsten

|att och spontant. (lokalbrist mm])”

“Segregation, svart att komma

in i sociala sammanhang.”

“Kontraster”

“Isolerade oar”

“Trakigt och lite fattigt”

“Ovart”

“Dyrt”

OVRIGT

“En plats att jobba, en lokal och en publik.

Jag vill jobba ostort i ett stort rum”

“Mer stod i omradet”

“Borde utnyttja konst som laromedel”

“Bla stallet”
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